
 

Riduzione del premio INAIL (Modello OT24) 
Finanziamenti alle imprese per interventi in materia di sicurezza sul lavoro 

 
Anche quest’anno, l'INAIL premia con uno "sconto" denominato "oscillazione per prevenzione" (OT24), le 
aziende, operative da almeno un biennio, che eseguono interventi per il miglioramento delle condizioni di 
sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi previsti dalla normativa in materia (D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i.). 
Si può così ridurre il tasso di premio applicabile all'azienda, determinando un risparmio sul premio dovuto 
all'INAIL. La riduzione di tasso è riconosciuta in misura fissa, in relazione al numero dei lavoratori-anno del 
periodo e varia da un minimo del 7% ad un massimo del 30%. 
 

 
 
Chi può beneficiarne? 
Tutte le aziende in regola con le disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro e con gli 
adempimenti contributivi e assicurativi. 
È necessario che l'azienda abbia effettuato, nell'anno precedente a quello in cui chiede la riduzione, interventi di 
miglioramento nel campo della prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro. 
Nel caso di aziende con più Unità produttive ricadenti in diversi ambiti territoriali, le relative domande devono 
essere compilate tenendo conto della ubicazione delle Unità produttive medesime in relazione alla sede Inail di 
appartenenza. Se però più Unità produttive gestite in forma accentrata, deve essere formulata un’unica domanda.  
Modifiche rispetto al modello dell’anno precedente 
Gli interventi previsti dal modello OT 24 sono suddivisi in sezioni in base al tema e ad ognuno di essi è 
assegnato un punteggio. Per avere il riconoscimento della riduzione, occorre barrare tanti interventi quanti ne 
occorrono per ottenere il punteggio di 100 punti. 
Le sezioni sono le seguenti: 
A INTERVENTI PARTICOLARMENTE RILEVANTI 
B PREVENZIONE E PROTEZIONE 
C ATTREZZATURE, MACCHINE E IMPIANTI 
D SORVEGLIANZA SANITARIA 
E FORMAZIONE 
F INTERVENTI CONNESSI ALLA SPECIFICA TIPOLOGIA CONTRATTUALE 
G LAVORATORI STRANIERI 
H GESTIONE DEI CONTRATTI D’APPALTO E/O D’OPERA 
I CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI 
L ATTIVITÀ DI TRASPORTO 
M INFORTUNI STRADALI E MOBILITÀ SOSTENIBILE 
N GESTIONE DELLE EMERGENZE - PROTEZIONE DA SISMI E  ALTRE CALAMITA’ NATURALI 
O INTERVENTI IN ATTUAZIONE DI ACCORDI DI COLLABORAZIONE E PROTOCOLLI DI INTESA 
P ALTRO (Specificare la natura dell’intervento migliorativo) 
 
Rispetto al modello dell’anno precedente, sono state introdotte alcune modifiche nella Sezione D - Sorveglianza 
sanitaria, con l’introduzione  di tre nuovi interventi relativi alle voci: 
4. L’azienda dà attuazione ad un accordo/protocollo con un ‘azienda sanitaria locale per la prevenzione dell’insorgenza di malattie nei lavoratori 
diverse da quelle professionali. 
5. L’azienda, per i casi non previsti dalla legge, è dotata di defibrillatore e gli addetti al primo soccorso hanno effettuato un corso BLSD(Basic 
Life Support- early Defibrillation). 
6. L’azienda ricorre a strumenti o a metodiche curative come la telemedicina. 



 

 
Sono state introdotte due nuove sezioni: 
Sezione N – Gestione delle emergenze – Protezione da sismi e altre calamità naturali. 
Sezione O – Interventi in attuazione di accordi di collaborazione e protocolli d’intesa. 
Nella Sezione P - ALTRO è possibile specificare in modo libero la natura dell’intervento migliorativo. 
 
Come compilare il modello OT24 
Al punteggio totale di 100 punti concorrono le voci appartenenti ad almeno 2 sezioni (esclusa la P), ma, rispetto 
all’anno precedente, non è più obbligatorio barrare un intervento nella sezione E “Formazione”.  
La Sezione A (INTERVENTI PARTICOLARMENTE RILEVANTI) permette da sola il raggiungimento del 
punteggio di 100. 
Il software dell’Inail prevede un blocco automatico al raggiungimento del valore di 100,  per cui si consiglia di 
non segnare più voci nella stessa sezione, onde evitare l’invalidazione della domanda. La sezione P può essere “in 
aggiunta” barrata (perché non direttamente conteggiata, anche in presenza di un punteggio).  
Le domande sono analizzate da una commissione tecnica, che può, a campione, verificare la rispondenza di 
quanto dichiarato. 
Oltre al modello, vengono verificate le regolarità contributiva e assicurativa dell’azienda.  
Nel caso in cui sia riscontrata una condizione di irregolarità contributiva, l’azienda dovrà regolarizzare la propria 
posizione entro un termine non superiore a quindici giorni.   
Per quanto concerne la regolarità assicurativa, viene rilevata la mancata o tardiva denuncia delle variazioni 
riguardanti il rischio assicurato (estensione e natura del rischio stesso, ecc.). 
Anche nel caso sia riscontrata una irregolarità assicurativa che produce riflessi sulla regolarità contributiva, 
incidendo sul dovuto, l’azienda verrà invitata a regolarizzare la propria posizione entro un termine non superiore 
a quindici giorni. 
La presentazione telematica del modello OT24 
La presentazione è solo per via telematica entro il 28 febbraio.  
Alla domanda,  non è necessario allegare documentazione, che però dovrò essere disponibile per eventuali 
controlli. 
Il provvedimento di accoglimento o di rigetto della domanda, debitamente motivato, sarà comunicato al Datore 
di Lavoro con Posta Elettronica Certificata entro 120 giorni dalla data di ricezione della domanda. 
 
Sul sito dell’Inail (www.inail.it) sono disponibili la guida all’applicazione del modello, l’elenco della 
documentazione probante il possesso dei requisiti richiesti ed uno standard per l’autovalutazione, che l’azienda 
potrà compilare preliminarmente alla presentazione del progetto, per verificare il suo livello di conformità alle 
principali norme inerenti la tutela della salute e sicurezza sul lavoro.   
 


